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leven in Molenlanden
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bouwen op elkaars
energie en kracht en
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dit niet vanzelf gaat.

We zijn prettig in

gesprek overde
ambities die we samen
hebben en de rollen
die we kunnen en soms
moeten innemen.
Dialoog, Nabijheid ‘en
Ambitie; dat is typisch
Molenlandenl Binnen

de grenzen, maar 0ok
daarbuiten in de regio

en provincie.

PITTIG THEMA
Dichtbij Molenlanden

Met Dichtbij Molenlanden bedoelen we de kunst om als gemeente
Molenlanden steeds de rol en vorm aan te nemen die aansluit op
de behoefte van elk moment. Ruimte gevend waar het kan, regie
nemend waar dat moet, maar altijd gericht op versterking van de
gezamenlijke mogelijkheden, inspanningen en effecten.

Doel

De gemeente is een toegankelijke en nabije
partner die afstemt welke rol helpend is in het
verder ontwikkelen van Molenlanden. Dit doen
we door e
werkwijz

verrichte n.
Dit geldt  Dichtbij Molenlanden
organis:

schrapp Nu en in de toekomet doar
samenw  Werken we oan,

verbind

bewust Lees het hier!
om zelf
dan oc
goed ¢
wat w
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Netwer

We werken samen
partners in ons net
(inwoners, verenig
kerken, bedrijven,
provincie, regio el
kennispartners).
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Molenlanden als 2elfbewuste partner in netwerken

ToeKoms{rbes{'endig aan de slag

Now de (hernieuwde) Kennismaking van de gemeente
met inwoners en partners stellen we ons ols gemeente
steeds bewuster de Vraag woarin de gemeente helpend
iS en waar niet. We maken daardoor gerichtere keuzes
in welke netwerken de gemeente nog wel en in welke
2jj niet deelneemt.,

In de cx%’»gelopen\jaren is het beleid van de voormodige
gemeenten bij elkaar gebracht en gericht op de Molenlandse
schaal en ambities,

Wwe hebben de organisatie 20 ingericht dot deze doelma’dg
en rechhnaﬁg iS en dot we goed zicht hebben op ber\odigde
formatie en Kwaliteiten die passen bjj de omvang en opgaven
von onze gemeente.

De \/eran’rwoorolelijlﬁheid lig’r laag in de organisatie. Dit zocht
ervoor dot we wendboar 2ijn en snel beslisgingen Kunnen
nemen over bijvoorbeeld budge’c’ren.

Op organisatieniveou vindt op dit moment een
tussenevaluatie ploats, waarin verbe%erpun%en

voor het functioneren worden gelnventariseerd, dit

binnen de bestaonde Speerpunten van: hemgerich’c

Werken, Dier\s’r\/erlening en externe Oriéntatie en het
organisatiemodel dat is gebaseerd op zel¥or3aniserende
teams. In 4033/3 vindt een eindevaluatie plaots.

\
Actiet leren

Medewerkers von de gemeenten \/olgen Ser'\ch’r ’cm‘m'mgen
die helpen bij een persoonlijke benader'\ng en het voeren
von een 5060\ gesprek dat aansluit op de behoeften van Qe
ander. Daarnaast is er een aonbod voor teoms dod 2ich richt

op resultaotgericht werken, persoonlijke effectiviteit en be’r |
scheppen von re€le \/erwach’c‘mgen. Voor medewerkers die vanuit
hun rol of functie veel contact hebben met initiotieSnemers of
actieve inwoners 2ijn er de ‘rrodn'mgen ‘waarderend onderzoekery

en ‘Foctor ). )
mMedewerkers ontwikkelen 2ich door regelmo&ig collegas om

feedbock te Vragen. |
In ao0al polsen we bli onze inwoners of er voldoende belangs’fellmg

. )
iS Voor een workshop ‘Ik heb een goed idee, wod nu
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